
鐵路資位人員
年金改革前後比較及影響
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年金5刀(含退休)

01 02 03 04

1

05

5,000人 4,000人 約300人

高於32,160
元打折

8,000人24,000人

15年平均 65歲退休才
可領月退

其他社會年金
(如勞保)併入

取消公保優存
(18%)

10-15年緩衝期

本局受影響人數本局受影響人數



年金5刀(現職)

01 02 03 04

2

05

5,000人 1,000人 約100人

高於32,160
元打折

8,000人11,000人

15年平均 65歲退休才
可領月退

其他社會年金
(如勞保)併入

取消公保優存
(18%)

10-15年緩衝期

本局受影響人數本局受影響人數



年金5刀(現職年資20年以上)

01 02 03 04

3

05

5,000人 1000人 0人

高於32,160
元打折

8,000人11,000人

15年平均 65歲退休才
可領月退

其他社會年金
(如勞保)併入

取消公保優存
(18%)

10-15年緩衝期

本局受影響人數本局受影響人數



所得替代率
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所得替代率
1.本俸X2XA% A=77.5--40.5
(依年資及10年緩衝期對照)
2.地板價 32,160(委任1薪資)
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所得替代率簡表(490薪點為例)
原30年年資，月領43,934元

30年 490 31年 490 32年 490 33年

107.07-108.12 67.50% 43781 69% 44753 70.50% 45726 72.00%

109年 66.00% 42808 68% 43781 69.00% 44753 70.50%

110年 64.50% 41835 66% 42808 67.50% 43781 69.00%

111年 63.00% 40862 65% 41835 66.00% 42808 67.50%

112年 61.50% 39889 63% 40862 64.50% 41835 66.00%

113年 60.00% 38916 62% 39889 63.00% 40862 64.50%

114年 58.50% 37943 60% 38916 61.50% 39889 63.00%

115年 57.00% 36970 59% 37943 60.00% 38916 61.50%

116年 55.50% 35997 57% 36970 58.50% 37943 60.00%

117年 54.00% 35024 56% 35997 57.00% 36970 58.50%

118年 52.50% 34052 54% 35024 55.50% 35997 57.00%

退休時年資

10年緩衝期
118年為最
終調降比率
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所得替代率簡表(490薪點為例)
原30年年資，月領43,934元
薪點 490 差額

107.07-108.12 43,781 -153 -0.35%

109年 42,808 -1,126 -2.56%

110年 41,835 -2,099 -4.78%

111年 40,862 -3,072 -6.99%

112年 39,889 -4,045 -9.21%

113年 38,916 -5,018 -11.42%

114年 37,943 -5,991 -13.64%

115年 36,970 -6,964 -15.85%

116年 35,997 -7,937 -18.07%

117年 35,024 -8,910 -20.28%

118年 34,052 -9,882 -22.49%

10年到位

朔及既往
已退休者
仍需調降

未退休者
以最後㇐
年資審定
(提早退，
仍然減



退休金以15年平均
薪資折算
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15年平均
1.107年7月未具退休資格適用
年齡+年資>82(如54+30>82)
2.10年折衝期
3.仍以所得替代率折後准
4.小於32,160，以此為發放額
5.已退休不重新審查
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西元年度 舊 制 新 制
民國年 106 2017 2.0 87/12/31 88/1/1 合 計

初任公職日期(未中斷) 80/3/1 預定退休日期 108/3/1 7.8 20.2 30.0 

採計年資 採計年資
採計35年以

內
9.8333 20.1667 

薪 點 490 36,150 薪 點 490 490
俸 額 36,150 俸 額 36,150 32,430 
㇐次退基數 ㇐次退基數 18.6667 30.2500 
㇐次退休金 ㇐次退休金 674,800 1,962,015 2,636,815 

軍 職
年 月 日 月退休基數 49.1667% 40.3333%

2 0 0 月退休金 17,774 26,160 43,934 

1.下載人事室提供之退休金計算表
2.退休前薪點490點碰頂14年(475點1年)，年
資30年為例
3.(43,934 X 14 + 42589)/15=43,844(平均後)
4.因為替代率所得僅有34,052，實領34,052
5.相較，對年資少薪點低的同仁不利

薪 點 475 35,055 薪 點 475 475
俸 額 35,055 俸 額 35,055 31,430 

2 0 0 月退休金 17,235 25,354 42,589 
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小提醒1

小提醒2

小提醒3

小提醒4

小提醒5

01 02
所得替代率減支影響遠高於15年平均，且設計10年到
位。除特殊因素外，未屆齡退休均較不利(防退條款)

雖以委1薪資32,160為地板，但「平均」後退休金給與
若小於32,160，仍以該給與為核算。例如剛320點之
30年年資同仁，實算月退為15年平均給與24,000元

㇐次退休金從領受5年額度提高至6.5年左右，除非特
殊因素，建議退休金仍以月領較划算

新制退休金給與計算從最高35年提高至40年，替代率
最高至80%，惟因為第㇐年即減發至72.5%，故差額
不大

已退同仁給與不重新審定，只計算所得替代率調降方
案折扣金額
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01 02
交通部臺灣鐵路管理局退休審定基本資料

退休生效日 107/7/16審定俸額(新) 32,430 
審定舊制年資 10.42 審定俸額(舊) 36,150 
審定新制年資 19.58 年資總計 30.00 
薪點 490原支 44,232 

107.07-108.12 42,808 117年 34,052 

109年 41,835 118年之後 33,079 

110年 40,862 

111年 39,889 

112年 38,916 

113年 37,943 

114年 36,970 

115年 35,997 

116年 35,024 
過渡時期平均月退

37,943 



月退起支年齡提高
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月退起支年齡逐年提高至65歲
50歲延續舊指標
民國120年㇐律65歲



起支年齡
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03
指標數 基本年齡

107 82
50108 83

109 84

110 85

55

111 86

112 87

113 88

114 89

115 90

60

116 91

117 92

118 93

119 94

120-以後 法定年齡 65



起支年齡
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03

於黃色區塊填入出生年次、初任公職年度及服義務役年資

出生年次： 54初任公職年度： 80 服役年資： 2

年度 100年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年
110

年
111年 112年 113年 114年 115年 116年 117年 118年 119年

年齡 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

年資 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

指標數 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 100 102 104 106

緩衝指
標

75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

退休年
資

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

說明：100年至109年（10年）為緩衝期，當 退休年資超過25年、年齡超過50且指標數＞＝緩衝指標 之年度，即可月退俸

Gwen99/
02 緩衝期間內符合者可提前退休 從這條線起月退俸須延後5年起領或減20％（4％/年）



社會年金須納入月
退替代率
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1.台鐵適用勞保年金者，依規
定須納入替代率調降
2.細則若確定實施，勞保退休
人員建議領㇐次退
3.建立可攜式勞保新制，可與
公保併計。



公保㇐次退休金
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1.107年底預計公保㇐次退仍需
10年平均，漸調高平均基準年，
至115年需15年平均
2.擬配置防退條款，公保㇐次
退最高從36個月提高至48個月



取消優惠定存
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台鐵少數仍適用者，需同時取
消。
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台鐵87年適用之恩給制，因無
18%定存設計，所以「優於」
公務員舊制退休制度。

18%18%

公務員恩給制公務員恩給制

84年之前公務員
退休所得
84年之前公務員
退休所得

路局恩給制路局恩給制 優於
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本次年金改革，恩給制部分，以公
務員整體(含退休及在職)所得為基
礎，對無18%、無教育等補助費台
鐵員工相當不公平

18%18%

公務員恩給制公務員恩給制

84年之前公務
員退休所得
84年之前公務
員退休所得

路局恩給制路局恩給制 改革基礎



考量台鐵整體所得，
改革舊制部分宜以交
通恩給制為計算基礎

因銓敘部製作試算基
礎不適用本局退休人
員，請人事室另設台
鐵專用退休試算系統

台鐵員工俸給福利遠低㇐般公務員，政
府應以整體支付為考量，9月公保配合修
法時，應降低交通資位衝擊(例如免10年
公保俸額平均)

因台鐵為盈虧自負機關，與㇐般政
府機構不同，舊制年金改革回饋數
額應單獨核算，並不再列台鐵虧損
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不反對因財務著眼點的年金
改革，但我們要求


